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关于开展职业教育教师数智素养测评的通知

各教学院部：

为贯彻落实国家教育数字化战略行动要求，进一步提升我

校教师数智素养水平，助力职业教育数字化转型，根据《职业

教育教师数智素养指标体系》相关部署，现组织我校教师参加

“职业教育教师数智素养测评”。现将有关事项通知如下：

一、测评背景

《职业教育教师数智素养指标体系》已于 2023 年 11 月 29

日正式发布，并获《中国教育报》《中国职业技术教育》等权威

媒体专题报道，受到职教战线广泛关注。我校作为《职业教育

教师数智素养指标体系》联合发布单位将优先安排开展测评。

本次测评由教育部教育数字化专家咨询委员会指导，依托现代

职业教育研究院开发的“职业教育教师数智素养测评平台”开

展，旨在科学评估教师数智素养水平，为个性化发展提供参考。

二、测评安排

（一）测评对象

全校专任教师（含专业课教师、公共课教师）均需参加本

次测评。

（二）测评时间

2025 年 5 月 12日-5 月 16 日

（三）测评方式

测评采用在线形式，教师可通过 PC端或微信访问测评系统。

（1）网页链接：

https://teacher.mydigiskills.org.cn/?wxapp_id=AAECAwQFBgcIC

QoLDA0OD7VRwKjOFdUlKGlzEPxJnRc

https://teacher.mydigiskills.org.cn/?wxapp_id=AAECAwQFBgcICQoLDA0OD7VRwKjOFdUlKGlzEPxJnRc
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（2）微信二维码

三、工作要求

各教学院部要高度重视本次教师数智素养测评工作，充分

认识提升教师数智素养对推动职业教育数字化转型的重要意义，

将本次测评作为加强师资队伍建设的重要抓手，由各教学院部

主要领导牵头负责，通过专题会议、工作群等多种形式广泛动

员，确保教师参与比例 100%。测评结束后，测评项目团队将适

时反馈测评情况，各单位要以测评结果为依据，结合教师发展

需求，针对性开展数智教学能力培训和教研活动，将数智素养

提升纳入教师专业发展计划，切实做到以评促改、以评促建，

全面提升我校数智化教学能力。

附件：教师个人评估操作指引

图文信息中心

2025 年 5 月 9 日
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附件：教师个人评估操作指引

1、教师本人扫描二维码，访问教师数智素养评估在线平台，进行

评估。

注意：（南通职业大学专属访问地址）。
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2.点击“注册账号”，进行注册。

 输入手机号、6-16位包含数字与字母的密码，确认密码；

 点击“注册并登录”，注册成功并登录系统。

3.首次登录需要完善个人信息。

 填写真实姓名，选择所属院校、所属专业，如果院校和专业暂

无匹配结果请选择一个相近专业；

 点击下一步，选择教师类型：公共课老师、专业课老师或其他。
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4.完善个人信息后，进入评估项目首页。 5.在评估项目列表中点击“立即测试”，进入项目详情页。
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6.点击“立即测试”，进入答题页面。 7.题目全部作答后，点击“提交”，提交作答结果。
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8.点击“查看报告”，进入报告页面，首次生成报告请耐心等待。 9.报告生成。也可以通过左上角菜单-我的测评，查看评估报告。


